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 Perché è l’unico sindacato di Polizia di riferimento della UIL Con-
federale e, come tale, può offrire una tutela sindacale estremamente 
incisiva.  

 Perché offre una consulenza legale gratuita ed una Tutela legale 
di primissimo livello attraverso Studi convenzionati. La convenzione 
con gli Studi Legali prevede che la prima attività di consulenza e/o pri-
mo parere fornito all’Iscritto sia a carico dell’Organizzazione Sindacale 
così come l’eventuale prima attività extragiudiziale successiva (lettere 
di messa in mora, atti di diffida, reclami…). Nel caso in cui l’attività im-
ponesse un’azione giurisdizionale giudiziaria (civile, penale o ammini-
stra>va) l’Iscritto sarà tenuto a corrispondere allo Studio Legale il rim-
borso spese, competenze ed onorari secondo i valori minimi previsti 
dalle tariffe professionali. 

 Perché offre gratuitamente una consulenza nel campo previ-
denziale attraverso lo Sportello presente sul Nostro sito internet e assi-
stenza in caso di problematiche relative al calcolo della pensione, TFS 
ecc . 

 Perché offre gratuitamente la polizza UNISALUTE con cui 
l’iscritto ha accesso a strutture sanitarie convenzionate per poter effet-
tuare visite mediche specialistiche ed esami medici, il tutto a prezzi 
vantaggiosi.   

 Perché offre gratuitamente l’iscrizione all’ ADOC. L’ADOC è 
l’Associazione Nazionale per la Difesa e l’Orientamento dei Consumatori, 
assiste il consumatore per controversie nascenti nei settori Assicurati-
vo, Credito, Energia, E-commerce, Finanziario, Postale, Telefonia, Tra-
sporti e Turismo.  

 Perché l’USIP essendo il Sindacato di riferimento della UIL in Poli-
zia ha la possibilità  di mettere a disposizione dei propri iscritti i Servizi 
UIL.  

Perché iscriversi all’U.S.I.P? 

Perché è il Sindacato al servizio dei Poliziotti!  

A cura di Antonio NUZZOLO  

Segretario Nazionale 
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  Pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale la Baca dati relativa alla prova scritta per il Con-
corso Allievi Agenti della Polizia di Stato 1650 posti.. 

 Qui di seguito il link  per il download in formato pdf: 

Concorso pubblico, per esame, per l'assunzione di 1650 Allievi Agenti della Polizia di Stato (usip.it)   

 Le Segreterie Provinciali USIP di Cremona e Catania scrivono ai rispettivi Questori al 
fine di far ripristinare l’erogazione degli emolumenti previsti dalla circolari vigenti. 

Cremona: USIP Cremona| Il Questore ripristini immediatamente le indennità  

Catania: USIP Catania| Indennità Covid per i Colleghi catanesi  
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Concorso 1650 Allievi Agenti 

Banca Dati Prova Scritta 

Indennità OP servizi Covid Cremona e Catania 

https://www.usip.it/concorsi/890-concorso-pubblico-per-esame-per-lassunzione-di-1650-allievi-agenti-della-polizia-di-stato.html
https://www.usip.it/dal-territorio/910-usip-cremona-il-questore-ripristini-immediatamente-le-indennit.html
https://www.usip.it/dal-territorio/912-usip-catania-indennit-covid-per-i-colleghi-catanesi.html


Due pesi, due misure! E' proprio ciò che avviene in Questura a Monza dove, alcuni for-
tunati, possono godere di benefici e trattamenti innegabilmente di favore. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Clicca sul link per conoscere quali gravi disparità avvengono a Monza 

USIP Monza| Impressionanti disparità di trattamento  

 

 

  

Il NUE dei Commissariati della provincia di Messina sono fortemente fuori dalle disposi-
zioni di legge previste anche dalle circolari Dipartimentali. Il Segretario Generale Maurizio 
GALATI, con un articolato documento, palesa tutte le criticità al Questore di Messina ed ai 
Dirigenti interessati. 

Clicca qui per leggere l’articolo: USIP Messina| Sala Operativa Commissariati di PS  
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USIP MONZA DELLA BRIANZA 

Gravi Disparità di Trattamento 

USIP Messina: Gravi Carenze presso i Commissariati 

https://www.usip.it/dal-territorio/911-usip-monza-impressionanti-disparit-di-trattamento.html
https://www.usip.it/dal-territorio/917-usip-messina-sala-operativa-commissariati-di-ps.html


 Come naufraghi alla deriva 

 Alcuni giorni fa è stato pubblica-
to il Commento ai principali dati del 
conto annuale del periodo 2010-
2019 del Ministero dell’economia e del-
le finanze - Ragioneria Generale dello 
Stato (d’ora in poi RGS). Il documento 
contiene la rilevazione 2019 della for-
za-lavoro esistente nella pubblica am-
ministrazione italiana (d’ora in poi 
p.a.). 

 Senza troppi giri di parole, diciamo subito che la situazione del comparto Funzioni 
Centrali appare quella di un settore ormai avviato verso un triste declino maturato per ra-
gioni politiche, demografiche, economiche, e culturali. I dipendenti delle Amministrazioni 
centrali sembrano i passeggeri di una scialuppa alla deriva dopo un naufragio. Nessun 
comparto dell’amministrazione dello Stato è messo peggio. Si direbbe quasi che il deciso-
re politico abbia perseguito e stia ancora perseguendo l’obiettivo strategico, pianificato 
con cura da anni, di azzerare un intero pezzo di p.a. Per quali fini e con quali vantaggi per 
la società, francamente stentiamo a capirlo. 

 

Numeri impietosi 

 Bastano pochi dati per comprendere il senso di 
ciò che intendiamo. Per cominciare, è sufficiente dare 
un’occhiata al grafico che segue – elaborato dal Dipar-
timento della RGS – sulla distribuzione del totale del 
personale dipendente dalle p.a. per rendersi conto di 
quanto la realtà del lavoro pubblico sia sempre più lon-
tana dagli stereotipi dell’immaginario collettivo cari 
all’informazione di bassa lega, tramite la quale la figu-
ra del dipendente pubblico viene associata a quella 
dell’impiegato ministeriale. 

 

Clicca qui per leggere l’articolo completo:  

Sandro Colombi. L’autunno dello Stato. Riflessioni su alcuni dati della Ragioneria Generale dello Stato 

(uilpa.it)  
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COLOMBI: Riflessioni sui dati della  

Ragioneria dello Stato 

https://www.uilpa.it/notizie/5316-sandro-colombi-l-autunno-dello-stato-riflessioni-su-alcuni-dati-della-ragioneria-generale-dello-stato-1
https://www.uilpa.it/notizie/5316-sandro-colombi-l-autunno-dello-stato-riflessioni-su-alcuni-dati-della-ragioneria-generale-dello-stato-1

